
Na osnovu  Zakona o sportu (»Sl. list RCG » br. 36/11) i Odluke o osnivanju   

Sportsko-rekreativnog društva studenata ekonomije i menadžmenta »Ekomen« 

Podgorica, Skupština Sportsko-rekreativnog društva studenata ekonomije i 

menadžmenta »Ekomen« Podgorica na svojoj sjednici održanoj 30. 07. 2012. godine, 

usvojila je: 

S T A T U T 

 

SPORTSKO-REKREATIVNOG DRUŠTVA STUDENATA EKONOMIJE I 

MENADŽMENTA „EKOMEN“ PODGORICA 

 

I OPŠTE ODREDBE 

Član 1. 

 

Sportsko-rekreativno društvo studenata ekonomije i menadžmenta »Ekomen« 

Podgorica (u daljem tekstu: Društvo) je amaterska sportska organizacija u koju 

slobodno i dobrovoljno udruženi studenti i zaposleni na Ekonomskom fakultetu i 

Studijama menadžmenta u Podgorici zadovoljavaju i ostvaruju pojedinačne i 

zajedničke sportske interese. 

 

Član 2. 

 

Svoje ciljeve i zadatke Društvo ostvaruje preko organa čiji se rad temelji na 

principima, demokratičnosti i javnosti Društva.  

 

Član 3. 

 

Svoju djelatnost Društvo prvenstveno razvija na Ekonomskom fakultetu i Studijama 

menadžmenta u Podgorici, a kroz raznovrsne oblike saradnje i uzajamnih odnosa sa 

Studenstkim sportskim savezom Crne Gore i zainteresovanim domaćim i 

međunarodnim organima i organizacijama. Društvo obezbjeđuje u skladu sa 

materijalnim mogućnostima široku aktivnost na razvoju i unaprijeđenju sporta, 

posebno na Univerzitetu Crne Gore. 

 

Član 4. 

 

Društvo radi u skladu sa zakonom, ovim Statutom i pravilima organa Društva. 

 

Član 5. 

 

Naziv Društva je Sportsko-rekreativno društvo studenata ekonomije i menadžmenta 

„Ekomen“ Podgorica sa sjedištem na Ekonomskom fakultetu u Podgorici, Ulica 

Jovana Tomaševića 37. 

 

Skraćeni naziv društva je: „SRDSEM Ekomen“. 

 

Član 6. 

 

Društvo ima svojstvo pravnog lica sa pravima i obavezama koje mu po zakonu 

pripadaju danom upisa u Registar sportskih organizacija kod Ministarstva prosvjete i 

sporta Crne Gore. 



Član 7. 

 

Društvo ima pečat sa upisanim tekstom Sportsko-rekreativno društvo studenata 

ekonomije i menadžmenta »Ekomen« Podgorica. 

 

Član 8. 

 

Društvo zastupa i predstavlja Predsjednik Društva, a po njegovom ovlašćenju u 

određenim poslovima Potpredsjednik ili Izvršni direktor ili neko drugo lice koje 

odredi predsjednik Društva. 

 

II CILJEVI I ZADACI DRUŠTVA 

   

Član 9. 

 

Ciljevi i zadaci društva su:  

- da inicira i pospješuje razvoj sporta na Univerzitetu, 

- da radi na obezbjeđenju uslova ostvarivanje odgovarajućih sportskih rezultata, 

- da prati i podstiče rad sportista i sportskih radnika na vaspitno sportskom 

uzdizanju, 

- da sarađuje i njeguje fer-plej odnose sa sportskim i drugim organizacijama, 

- da inicira i realizuje bavljenje sportskom rekreacijom široke baze studenata, 

- da unaprijeđuje uslove za trening i takmičenje članovima – sportistima,  

- da vodi evidenciju članova, 

- da podstiče i pomaže pri osnivanju sportskih studentskih klubova za određene 

sportske grane i discipline, 

- da obavlja i druge djelatnosti u skladu sa zakonom, radi ostvarivanja prihoda 

za realizaciju programskih aktivnosti. 

 

III ČLANSTVO, PRAVA I OBAVEZE U DRUŠTVU 

 

Član 10. 

 

Članovi Društva mogu biti redovni i vanredni studenti Ekonomskog fakulteta i Studija 

menadžmenta u Podgorici, profesori, saradnici i ostali zaposleni na ovom Fakultetu. 

 

Član 11. 

 

Prava člana Društva su: 

- da bira i da bude biran u organe Društva, 

- da učestvuje u radu organa Društva, 

- da se bavi sportskom aktivnošću u skladu sa svojim mogućnostima i 

sposobnostima, 

- da bude informisan o stanju i problemima Društva kao i o radu organa 

Društva, 

- da učestvuje na takmičenjima i sportskim manifestacijama koje organizuje 

Društvo, 

- da posjeduje člansku kartu Društva. 

 

 



Član 12. 

 

Dužnosti člana Društva su: 

- da se pridržava odredbi Statuta i drugih normativnih akata, 

- da poštuje i sprovodi odluke organa Društva, 

- da svojim radom doprinosi ostvarenju programskih zadataka Društva, 

- da kao predstavnik Društva u drugim organizacijama i udruženjima predstavlja 

Društvo u skladu sa odlukama njegovih organa, 

- da njeguje dobre odnose sa članovima Društva, 

- da čuva ugled Društva i imovinu koju koristi. 

 

Član 13. 

 

Sporovi u Društvu se rješavaju mirnim putem, unutar Društva. 

Ukoliko se spor ne može riješiti na način iz prethodnog stava, imenuje se ad hoc 

Arbitražni sud od tri člana. Arbitražni sud čini po jedan predstavnik učesnika u sporu, 

koji imenuju arbitra, koji mora biti profesor ili predmetni saradnik sa pravne grupe 

predmeta. U slučaju odsustva sporazuma, Arbitra imenuje Predsjednik Upravnog 

odbora Društva. 

Materijalno finansijski sporovi, ukoliko se ne riješe arbitražom, rješavaju se redovnim 

sudskim putem u skladu sa zakonom. 

 

Član 14. 

 

Članstvo u Društvu prestaje: istupanjem, isključenjem i prestankom rada Društva. 

 

IV ORGANI UPRAVLJANJA 

 

Član 15. 

 

Organi upravljanja Društva su:  

 

1. Skupština Društva  

2. Upravni odbor 

 

Član 16. 

 

Najviši organ upravljanja Društvom je Skupština. 

Skupštinu sačinjava 30 članova društva. 

Skupština se održava jednom godišnje, a po potrebi može i više puta. 

 

Član 17. 

 

Skupština: 

- razmatra izvještaj o radu svojih organa, 

- donosi i mijenja Statut Društva, 

- donosi program rada sa finansijskim planom, 

- usvaja završni račun, 

- razmatra ostala pitanja koja su joj data u nadležnost ovim Statutom i drugim 

aktima Društva. 



Član 18. 

 

Skupština može da zasijeda i odlučuje ako je prisutno 51% članova. 

Kvorum za rad i odlučivanje utvrđuje predsjednik Skupštine koji i otvara njeno 

zasijedanje. 

 

Član 19. 

 

O donošenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupština odlučuje 

dvotrećinskom većinom prisutnih članova. 

 

Član 20. 

 

Upravni odbor je organ upravljanja Društva. 

Upravni odbor se sastoji od 11 članova, koje bira Skupština Društva. 

Mandat članova Upravnog odbora traje 4 godine. 

Član Upravnog odbora može imati neograničen broj mandata u Upravnom odboru. 

 

Član 21. 

 

Upravni odbor od svojih članova bira predsjednika, na prvoj sjednici Odbora. 

 

Član 22. 

 

Upravni odbor vrši sljedeće poslove: 

- priprema prijedloge odluka za Skupštinu, 

- donosi opšte akte Društva osim Statuta, 

- bira i opoziva Izvršnog direktora, 

- bira i opoziva Predsjednika Društva, 

- donosi odluke koje nijesu u nadležnosti Skupštine 

- odlučuju o povezivanju sa drugim asocijacijama, 

- realizuje poslovnu politiku udruženja, 

- vrši i druge poslove. 

 

Član 23. 

 

Radom Upravnog odbora Društva rukovodi Predsjednik Upravnog odbora. 

- Predsjednik Upravnog odbora predstavlja i zastupa Društvo, stara se o 

realizaciji Programa, ovog Statuta i drugih normativnih akata Društva, 

- Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice Upravnog odbora i predsjedava 

njima, 

- Predsjednik Upravnog odbora može svoja ovlašćenja po određenim pitanjima 

da prenese na nekog od članova Društva. 

 

Član 24.  

 

Upravni odbor može punovažno da radi i odlučuje, ako je na sjednici prisutno više od 

polovine ukupnog broja članova. 

 

 



Član 25. 

 

U izuzetno hitnim slučajevima, kada odlaganje donošenja određene odluke ne bi bilo 

u interesu Društva, Predsjednik Upravnog odbora može donijeti odluku i bez 

sazivanja i održavanja sjednice, uz obavezu da o istoj obavijesti članove Upravnog 

odbora na prvoj narednoj sjednici. 

 

Član 26. 

 

Pojedini član Upravnog odbora može biti opozvan: 

- ako ne učestvuje ili neredovno učestvuje u radu Upravnog odbora, 

- ukoliko svojom krivicom nanese veću materiajlnu štetu ili štetu ugledu 

Društva, 

- ako nesavjesno obavlja dužnost člana Upravnog odbora. 

 

Član 27. 

 

O opozivu člana Upravnog odbora odlučuje Skupština Društva, na svoju inicijativu ili 

na zahtjev Upravnog odbora. 

 

Član 28. 

 

Predsjednika i izvršnog direktora Društva određuje Upravni odbor Društva, za period 

od 2 godine. 

 

Član 29. 

 

Predjsednik Društva: 

- zastupa Društvo, 

- stara se o zakonitosti rada Društva i odgovara za zakonitost rada Društva, 

- obavlja poslove koje mu iz svog djelokruga povjerava Upravni odbor, 

- brine o blagovremenom izvršavanju svih odluka Skupštine i Upravnog odbora. 

 

Član 30. 

 

Izvršni direktor Društva: 

- organizuje i vodi operativne poslove, 

- zastupa Društvo, 

- stara se o zakonitosti rada Društva i odgovara za zakonitost rada Društva, 

- izvršava odluke Upravnog odbora, 

- obavlja poslove koje mu iz svog djelokruga povjerava Upravni odbor, 

- brine o blagovremenom izvršavanju svih odluka Skupštine i Upravnog odbora 

i odgovoran je za cjelokupno poslovanje Društva. 

 

Član 31. 

 

Izvršni direktor odgovara za svoj rad Upravnom odboru i periodično mu podnosi 

izvještaje o radu. 

 

 



Član 32. 

 

Predsjednik i/ili Izvršni direktor mogu biti razriješeni funkcije u sljedećim 

slučajevima: 

- ako postoje gubici u poslovanju Društva 

- ako svojim nesavjesnim ili nestručnim radom ili prekoračenjem ovlašćenja 

nanese štetu Društvu, ili ako je uslijed toga mogla nastati šteta. 

 

Član 33. 

 

O razriješenju Predsjednika i Izvršnog direktora odlučuje Upravni odbor Društva.  

 

 

V MATERIJALNO I FINANSIJSKO POSLOVANJE 

 

Član 34. 

 

Materijalno-finansijsko poslovanje obavlja se na osnovu Programa rada, finansijskog 

plana i zakonskih propisa. 

 

Član 35. 

 

Društvo se finansira od članarine, spozorstva, donatorstva, priloga od nadležnih 

organa po osnovu Programa rada, sredstava za reklame i iz drugih izvora ostvarenih u 

skladu sa zakonom. 

 

Član 36. 

 

Naredbodavac za materijalno-finansijsko poslovanje je Predsjednik Društva, odnosno 

Izvršni direktor Društva. 

 

VI PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 37. 

 

Društvo prestaje sa radom: 

- kad to odluči nadležni organ u skladu sa zakonom, 

- kad odluči Skupština Društva; i 

- u drugim slučajevima predviđenim zakonom 

 

Član 38. 

 

O svim radnjama i pitanjima vezanim za prestanak rada Društva stara se Upravni 

odbor Društva. 

 

Član 39. 

 

Tumačenje ovog Statuta daje Skupština Društva. 

 

 



Član 40. 

 

Društvo će prihvatiti sve odluke Arbitražne komisije, koju u slučaju spora, formira 

Crnogorski olimpijski komitet. 

 

Član 41. 

 

Ovim Statutom zamjenjuje se Statut usvojen na Osnivačkoj Skupštini Društva 

održanoj 04. 11. 2008. godine, koji prestaje da važi momentom stupanja na snagu 

ovog Statuta. 

 

Član 42. 

 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, od kada se i primjenjuje. 

 

Član 43. 

 

Saglasnost na ovaj Statut daj nadležni državni organ za poslove sporta – Ministarstvo 

prosvjete i medija. 

 

 

30. 07. 2012. godine                                 

    


